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l. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza activitatile de formare profesionald continud la

Universitatea Tehnicd a Moldovei (in continuare Universitate) componentd indispensabild a

activitatilor in conformitate cu principiile procesului Bologna.

Centrul Universitar de Formare Continud al Universitatii a fost creat prin hotararea Guvernului

Republicii Moldova nr. 134 din 11.04.1994 ,.Cu privire la sistemul de perfectionare si

recalificare a cadrelor”, ordinul Ministerului Invataméantului al Republicii Moldova nr. 156 din

23.05.94, hotararea Senatului si a ordinul rectorului Universitatii nr. 165-r din 08.07.1994 cu

denumirea ,,Centrul de Perfectionare si Recalificare a Cadrelor” ca subdiviziune universitara cu

activitate in regim de autofinantare, redenumit prin hotararea Senatului universitar din

22.04.2008 in Centrul Universitar de Formare Continua (in continuare CFC).

Formarea profesionala continud ca parte componenta a invatarii pe tot parcursul vietii in

Republica Moldova este reglementata de urmatoarele acte normative:

v' Constitutia Republicii Moldova adoptata la 29.07.1994, art. 35 — Dreptul la invatatura;

v' Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Titlul VII — Invitarea pe
tot parcursul vietii;

v Legea ,,Codul Muncii al Republicii Moldova” nr. 154-XV din 28.03.2003 Titlul VIII -
Formarea profesional;

v Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 193 din 24.03.2017 si nr.104 din 27.02.2019
pentru aprobarea si modificarea Regulamentului cu privire la formarea continuad a adultilor;

v Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 191 din 22.04.2015 Cu privire la Agentia
Nationali de Asigurare a Calititii in Invatamantul Profesional;

v Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 616 din 18.05.2016 Cu privire la aprobarea
Metodologiei de evaluare externd a calitatii in vederea autorizdrii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic,
superior si de formare continua;

v' Carta Universitatii.

4. CFC dispune de fonduri mobile i imobile cu drept de gestionare operativd internd si de

subcont in contul surselor extrabugetare al Universitatii.




Regulament Cod: REG-0-OFCFC

=]FJMI§ privind organizarea si functionarea Centrului
W i

Universitar de Formare Continua la Universitatea
UNIVERSITATEA TEHNICA

AMOLDOVEI Tehnici a Moldovei Revizia 2

1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA/DIRECTIILE DEACTIVITATE,

ATRIBUTIILE/OBLIGATIILE SI DREPTURILE CFC

5 Misiunea principald a CFC este oferirea serviciilor educationale de formare profesionala

continud de calitate solicitate de beneficiarii formarii profesionale continue: intreprinderi si
persoane fizice cointeresate in actualizarea cunostinfelor sau obtinerea de noi cunostinte si
competente necesare in perfectionarea sau recalificarea profesionald in vederea integrarii active
pe piata muncii.

Formarea profesionald continud a adultilor se organizeaza In mod distinct pe niveluri de
formare si specialitdti, tindndu-se cont de nevoile angajatorilor, de competentele generale ale
adultilor, de cerintele Tnaintate pentru functiile pe care acestia le exercitd si de posibilitatile lor

de promovare sau incadrare in munca.

7. Formarea profesionala continua se realizeaza in baza urmatoarelor principii:

e asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii in activitatea de formare-dezvoltare a
personalitatii umane;

e adaptarea programelor de formare profesionala la cerintele beneficiarilor serviciilor
educationale si a societatii in continua dezvoltare;

e pregdtirea personalitdfii Tn vederea adaptarii optime la conditiile de schimbare in economia

nationala, progresului tehnico-stiintiific si a sistemului educational.

8. Formarea profesionala continud in conformitate cu Regulamentul cu privire la formarea

continua a adultilor se realizeaza prin:
recalificare — pregatire/instruire profesionala pentru obtinerea unei noi calificari profesionale
sau a unei noi meserii;
calificare suplimentara — obtinere de cunostinte si deprinderi necesare pentru activitatea
profesionald la o noua specialitate/specializare corespunzatoare aceluiasi domeniu general de
studii sau formare profesionala, in baza aceluiasi nivel conform Clasificarii Internationale
Standard a Educatiei din 2011 (in continuare — ISCED));

specializare - obtinere de cunostinte si deprinderi intr-o arie restransa din sfera de cuprindere a

unei ocupatii sau profesii;
policalificare — calificare care asigura unei persoane posibilitatea de a presta mai multe tipuri

de activitati profesionale;
perfectionare — pregatire profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine

deja o calificare;
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9.

10.

11.

12.

Directiile principale de activitate a CFC:

e studierea necesitatilor de formare profesionald a beneficiarilor serviciilor educationale,
inclusiv a intreprinderilor si institutiilor de invatamant preuniversitar si universitar de profil
tehnic;

e formarea profesionald continua a personalului din economia nationala;

e formarea profesionald continua a cadrelor didactice si maistrilor de instruire practica din
institutiile de invatamant secundar profesional si colegii de profil tehnic;

e formarea formatorilor pentru centrele specializate de formare continua ale Universitatii si
altor institutii de formare continua din exterior, inclusiv in cadrul intreprinderilor;

e perfectionarea si recalificarea somerilor si a persoanelor in cautarea locurilor de munca;

e instruirea extracurriculara a studentilor prin intermediul Centrului universitar de Informare
si Orientare profesionald si Ghidare in Cariera (in continuare CEGHID) in domeniul
psihologiei sociale, angajarii in campul muncii, proiectarea si realizarea carierii
profesionale;

e colaborarea CFC cu sectorul real al economiei nationale si institutiile de invatamant
secundar profesional si colegii prin intermediul activitatilor de formare profesionala
continud;

e cercetari stiintifice si implementarea rezultatelor in domeniul instruirii adultilor.
In activitatea sa, CFC promoveaza principiile democratice, transparenta, stimularea materiala

si morald a subdiviziunilor si persoanelor in activitatile de organizare a formarii continue si

realizare a procesului de instruire.

I11.  ORGANIZAREA ACTIVITATII CFC

Organul suprem de conducere al CFC este Consiliul Coordonator de Formare Continua (CCFC)
al UTM. Componenta CCFC este aprobata de catre rectorul UTM. Activitatea CCFC este
reglementata de Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea acestuia aprobat de Senat.
Structura organizationala a CFC include:
12.1 Directia de Formare Continua,
12.2 Departamentul de Formare Continud a Cadrelor Didactice;
12.3 Sectia de Formare Continua a specialistilor din economia nationala care include:

e centre specializate de formare profesionala continua la facultati si departamente;

e Institutul de Formare Continua in domeniul Alimentarii cu Apa si Canalizare;

e Scoala de Design;
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e cursuri de formare continua la departamente si facultati.
13. Sef Directia de Formare Continua este numit prin ordinul rectorului. Obligatiunile, atributiile si
responsabilititile Sef Directia de Formare Continud sunt stabilite In fisa de post aprobatd de

rectorul UTM.

3.1. Functiile Departamentului Formare Continui a Cadrelor Didactice

14. Directiile principale de activitate a Departamentului Formare Continud a Cadrelor Didactice:

e formarea initiala si formarea continud psihopedagogicd a cadrelor didactice la disciplinele
de profil tehnic ale institutiilor de invatamant profesional tehnic (secundar profesional,
colegii) si a cadrelor didactice ale Universitatii In conformitate cu prevederile Codului
Educatiei si actelor normative ale Ministerului Educatiei;

e formarea continud a cadrelor didactice la disciplinele de profil tehnic din institutiile de
invatamant secundar profesional (se organizeazda de comun cu centrele specializate de
formare continua la facultatile si departamentele Universitatii);

e formarea formatorilor pentru participare in calitate de formatori/traineri la cursurile de
formare continua;

e participarea in proiecte internationale, inclusiv proiectul CONSEPT al Fundatiei LED din
Liechtenstein ,,Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionalda Tehnica din Moldova”,
proiectul Erasmus+ ,,Crearea E-retelei de promovare a instruirii la distantd in formarea

profesionala continua” (TEACH ME);

e ecfectuarea cercetarilor stiintifice in domeniul invatamantului profesional tehnic;
e consultantd (de comun cu departamentele academice ale Universitatii) in elaborarea
curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic secundar.

15. La cursurile de formare continua a cadrelor didactice in domeniul specialitatii se utilizeaza baza
tehnico-materiala a centrelor specializate de formare continua ale Universitatii, laboratoarele si
salile de curs ale facultatilor, biblioteca tehnico-stiintifica universitara.

16. La formarea continud a cadrelor didactice iIn domeniul de specialitate participa in calitate de
formatori sefii de departamente, cadrele didactice si savantii cu experientd din cadrul

Universitatii.

3.2. Functiile Sectiei Formare Continua a Specialistilor din Economia Nationala

17. Directiile principale de activitate a Sectiei Formare Continua a Specialistilor din Economia
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Nationala:

organizarea formdrii profesionale continue pentru specialistii din economia nationald si a
persoanelor fizice cointeresate (in parteneriat cu intreprinderile);
examinarea posibilitatilor de extindere a activitdtilor de formare continud a specialistilor
din economia nationald, a persoanclor fizice la sedintele Consiliului Coordonator de
Formare Continud cu participarea reprezentantilor de la departamente, centre specializate
de formare continua;
coordonarea activitdtilor de formare continud a specialistilor din diverse domenii ale
economiel nationale cu antrenarea facultatilor in aceste activitati;
publicitatea activitatilor de formare profesionala continuda a specialistilor din economia
nationala;
examinarea problemelor organizationale privind formarea profesionald la facultati
(elaborarea programelor de formare profesionala continua, organizarea procesului de
invatamant, dezvoltarea bazei tehnico-materiale la departamente, centre specializate de FC
din sursele acumulate la cursurile de formare continud, remunerarea suplimentara a
cadrelor didactice si a personalului auxiliar antrenat in activitatile de formare profesionala
continud);
examinarea necesitatilor de FC, elaborarea si aprobarea programelor de  formare
profesionald continua;
incheierea contractelor de formare continud cu beneficiarii serviciilor educationale de
formare continua, persoane fizice si realizarea prevederilor acestora;
actualizarea programelor de formare profesionalda continud in conformitate cu cerintele
actelor normative si solicitarile beneficiarelor de formare profesionald continud;
organizarea activitatilor de evaluare internd a programelor de FC cu antrenarea
departamentelor, centrelor specializate de FC si pregétirea lor pentru evaluare externa si
acreditare de cdtre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in
continuare ANACEC);
receptionarea actelor necesare pentru inscrierea la cursurile de formare profesionala
continua;
angajarea formatorilor (cadre didactice ale Universitatii, altor universitati, specialisti de
inalta calificare de la intreprinderile in domeniile respective) conform cerintelor

programelor de formare profesionala continua;
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emiterea ordinelor de inmatriculare, exmatriculare, absolvire a cursantilor, componenta
comisiilor de stat si de calificare la cursurile de formare profesionald continua,

intocmirea devizelor de cheltuieli ludnd in considerare propunerile responsabililor de
formare continud de la facultati si aprobarea acestora,;

evidenta realizarii programelor de formare profesionald continua si a sarcinii didactice a
formatorilor;

evidenta reusitei cursantilor programelor de formare continua;

monitorizarea si evidenta sarcinii didactice a formatorilor, acordurilor de munca;
monitorizarea utilizarii surselor financiare 1n conformitate cu devizele de cheltuieli,
inclusiv procurarea materialelor si echipamentului de laborator;

transmiterea informatiei cu privire la absolvirea cursurilor de formare continua la CTICE a
MECC,;

receptionarea, evidenta si eliberarea actelor de absolvire a programelor de formare
profesionald continua;

oformarea dosarelor grupelor academice si transmiterea lor la arhiva UTM.

3.3. Functiile Centrului Specializat de Formare Continua la facultate, departament

18. Centrul Specializat de Formare Continud (in continuare CSFC) este o subdiviziune a CFC,

creat la facultate, departament.

19. Responsabil de activitatea CSFC este directorul CSFC numit prin ordinul rectorului

Universitatii.

20. Obligatiile directorului CSFC si a persoanei responsabile de formarea continua la facultate:

organizarea studierii necesitatilor de formare continud a personalului din domeniile
respective;

organizarea elaborarii si coordondrii planurilor de Invatamant si programelor cursurilor de
formare continud cu ministerele, departamentele, asociatiile profesionale/patronatele si
prezentarea lor spre examinare la CCFC si aprobare de catre Senat sau dupa caz spre
autorizare provizorie, sau acreditare de catre ANACEC;

publicitatea activitatilor de formare continua;

formarea contingentului de cursanti,

selectarea formatorilor, elaborarea suporturilor de curs si materialelor didactice necesare;

elaborarea propunerilor pentru devizele de cheltuieli cu aprobarea lor in modul stabilit;
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e consolidarea bazei tehnico-materiale si utilizarea acesteia de comun acord cu conducere a
facultatii si departamentelor, asigurand conditiile necesare pentru realizarea procesului de
instruire la cursurile de formare continua;

e intocmirea orarului cursurilor de formare continua si asigurarea executarii acestuia,;

e gestionarea procesului de instruire;

e organizarea evaluarii academice a cursantilor conform planului de invatdmant;

e colectarea cererilor de plata a formatorilor la cursurile de formare continua si transmiterea la
CFC;

21. Responsabilitatile directorului CSFC si a persoanei responsabile de formarea continua la
facultate:
e organizarea procesului de instruire conform programelor de formare continua si asigurarea
calitatii conform normelor si standardelor educationale ale sistemului national de formare
profesionald continua;

e corectitudinea intocmirii documentatiei didactico-metodice si de evidenta.

22. Drepturile directorului CSFC si a persoanei responsabile de formarea continua la facultate:
e claborarea programelor §i organizarea cursurilor de formare continud in limitele
standardelor educationale si normelor metodologice a sistemului national de formare

continud;

e gestionarea resurselor materiale si financiare In baza activitatilor exercitate de CSFC
conform devizelor de cheltuieli;

e propuneri privind stimularea participarii formatorilor si personalului auxiliar la cursurile de
formare continua;

e studierea experienfei avansate in domeniul formarii profesionale s§i cooperarea cu
institutiile si structurile similare din tarda si de peste hotare in domeniul formarii

profesionale continue.

IV. CURSANTII CFC
23. Cursantii CFC sunt beneficiarii nemijlociti ai serviciilor de formare continua la Universitate.
24. Cursantii CFC au dreptul:
e a propune modificdri In structura si continutul planurilor de invatdmant si programelor de
formare continud in conformitate cu necesitatile abordarii unor probleme specifice din

activitatea profesionald;
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e a obtine o noua calificare profesionala in baza studiilor superioare anterior absolvite in
acelasi sau alt domeniu;

e a sc folosi de laboratoarele, silile de curs, mijloacele tehnice, fondurile de carti din
biblioteca Universitatii necesare pentru perfectionare, recalificare;

e a beneficia de serviciile oferite de catre structurile CFC;

e a face propuneri privind orarul si modalitatile de organizare a procesului de instruire.
25. Cursantii CFC sunt obligati:

e i indeplineasca cerintele planurilor si programelor de instruire;
e sa respecte cerinfele prezentului Regulament si ale Regulamentului de ordine interna, sa
protejeze bundstarea fondurilor universitare.
26. Cursantilor, care au indeplinit cerintele planului de invatamant, li se elibereaza documentul de
absolvire a cursurilor de formare continua.
27. In cazul neindeplinirii cerintelor planului si programelor de invitimant sau nerespectarii
cerintelor Regulamentului de ordine interna, cursantul este exmatriculat.
28. Toate cheltuielile ce tin de perfectionare/recalificare le acopera intreprinderea sau organizatia
care a delegat cursantul la CFC. In cazul cind perfectionarea/recalificarea se face prin
sponsorizare sau din propric initiativa a cursantului, cheltuielile legate de

perfectionare/recalificare sunt suportate de persoana cointeresata.

V. FORMATORII CFC

29. Procesul de instruire este asigurat de catre formatorii CFC (cadrele didactice ale Universitatii,
ai altor institutii de invatamant, cercetatori stiintifici din tara si de peste hotarele ei, cadre cu
experientd profesionald de la ministere, departamente, asociatii de productie, intreprinderi,
specialisti cu experientd in domeniul respectiv).

30. Formatorii implicati in procesul de perfectionare si recalificare au dreptul:

e a propune si a implementa masuri de Tmbunatatire a continutului §i organizarii procesului
de instruire;

e aparticipa la examinarea activitatilor CFC si a propune masuri de imbunatatire;

e a folosi laboratoarele, mijloacele tehnice, sédlile de curs necesare pentru efectuarea
procesului de perfectionare si recalificare.

31. Formatorii sunt obligati:

e sd asigure calitatea procesului de instruire;
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e s utilizeze in procesul de instruire suporturi de curs, materiale didactice si informationale,
tehnologii de instruire adecvate formarii continue a adultilor; sa respecte orarul
prelegerilor, lucrarilor practice si de laborator;

e si acorde asistentd consultativa cursantilor.

V1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE LA CFC

32. Formarea profesionald continud a adultilor se organizeazd in baza Cadrului National al
Calificarilor.

33. Formarea profesionala continua se realizeaza prin programe:

e Calificare suplimentara din acelasi domeniu general de studii sau formare profesionala:
5ISCED 540-900o0re 18 —-30 credite
6 ISCED 900 — 1800 ore 30— 60 credite
e Recalificare profesionala din alt domeniu general de studii sau formare profesionala
5ISCED 900 -1800o0re  30- 60 credite
6 ISCED 1800 -27000re 60 - 90 credite
e Cursuri si programe de perfectionare/specializare multidisciplinare
300 — 600 ore 10 — 20 credite
e Cursuri si programe de perfectionare/specializare de scurta durata
90-3000re 3-—10 credite
o Cursuri tematice §i programe de perfectionare/specializare
pana la 90 ore pana la 3 credite

34. Programele de formare profesionald continud vor cuprinde toate elementele constituente
descrise in Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-lui din cadrul invatarii pe
tot parcursul vietii aprobata prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 70 din
25.01.2019.

35. Planurile de invatdmant si programele se elaboreaza de catre cadrele didactice ale Universitatii,
formatorii CFC, se coordoneaza cu beneficiarii serviciilor de formare continui, se examineaza
la sedinta Departamentului initiator al programei de formare continud, Consiliul Coordonator
de Formare Continua si se aproba de Senatul UTM.

36. Planurile de invatamant de calificare suplimentara si recalificare profesionald in baza studiilor
superioare se elaboreaza in baza planurilor de invatamant la studiile de licentd aprobate de

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si acreditate de catre ANACEC.
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37. Programele de formare profesionala continua pot fi structurate pe module. In cazul organizarii
cursurilor de formare profesionala la care participa persoane defavorizate din punct de vedere
social si economic, programele se vor adapta la situatia acestora, astfel incat sa asigure accesul
lor egal si nediscriminatoriu la formarea profesionala.

38. Inscrierea la cursurile de formare continui se efectueazi in baza cererii personale a cursantului
si contractului privind acordarea serviciilor de formare continua.

39. Perfectionarea si recalificarea cadrelor poate fi efectuatd cu instruire cu frecventd la zi,
frecventa redusa, mixta cu elemente de formare la distanta, cu extragerea partiald sau totala din
campul muncii, fard extragerea din cAmpul muncii (seral sau in timpul cand intreprinderea nu
functioneaza).

40. Organizarea procesului de instruire la formarea continua se efectueazd in conformitate cu
planurile de invatamant, actele normative ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,
Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic la Universitate si include:
prelegeri, lucrari practice si de laborator, seminare, discutii tematice, schimb de experienta,
eXcursii tematice la Intreprinderi si expozitii, jocuri didactice, stagii la Intreprinderi si institutii
din tara si de peste hotare, lucrari de curs, proiecte de an, proiecte/teze de diploma.

41. Dupa finalizarea cursurilor tematice de formare continua, de
perfectionare/specializare/policalificare, se elibereaza certificate de
perfectionare/calificare/atestare a competentelor profesionale;

42. Pentru cursurile si programele de calificare suplimentara si recalificare profesionald se

elibereaza diplome.

VIl.  ACTIVITATEA FINANCIARA A CFC
43. Activitatea financiara este reglementatd de actele legislative in vigoare, Carta Universitatii $i
Regulamentul de organizare si functionare a CFC.
44. Studiile de formare continua se efectueaza contra plata si sunt achitate de solicitanti: persoane
fizice sau persoane juridice.
45. Veniturile provenite din activitatea de formare profesionala continua se constituie din
urmatoarele surse:
a) din acordarea serviciilor de formare continua din contul comenzii de stat;
b) din taxele de instruire achitate de catre beneficiari;
c¢) din mijloace provenite din proiectele internationale;
e) din alte surse de finantare prevazute de legislatia in vigoare.
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46. Remunerarea colaboratorilor CFC se efectueaza din sursele financiare acumulate ca rezultat al
activitatii lor in conformitate cu legislatia in vigoare.

47. Remunerarea muncii a formatorilor - profesorilor ce asigura procesul de instruire se efectucaza
in conformitate cu devizele de cheltuieli.

48. Stimularea individuala a colaboratorilor CFC se efectueaza din sursele CFC in conformitate cu

Regulamentul aprobat de Senatul universitar pentru achitarea sporului de performanta.

49, Veniturile relaizate de catre CFC se distribuie, conform devizului de cheltuieli, In urmatorul mod:

a) 60 - 70% pentru salarizarea personalului antrenat in activitatile de formare continua (inclusiv
contributii si prime de asigurdri medicale);

b) 10% - 20 % - pentru asigurarea cu materiale didactice a programului de formare continua si
imbundtatirea bazei tehnico-materiale a departamentului organizator de formare continua;

c) 20% - regia UTM, in care sunt incluse cheltuiclile pentru formarea formatorilor,servicii
comunale, reparatii, mentenanta echipamentelor.

50. Taxa de studii la programul de formare continud este propusd, in baza unui deviz, de catre
coordonatorul programului, cu avizul sefului Directiei Formare Continua si aprobatd de catre
rectorul Universitatii.

51. Resursele financiare provenite din activitatea de formare continud sunt colectate si gestionate de
catre Directia Finante si evidenta Contabild. Evidenta separata pentru fiecare program de formare

continud se duce de catre colaboratorii CFC.

VIIl. DISPOZITII FINALE

52. In cazul cand apar contradictii dintre prevederile prezentului Regulament si Carta Universitatii,
prevederile ultimului sunt prioritare.
53. Prezentul Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului Universitatii.

54. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui de catre Senatul universitar.
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