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ORIENTAREA PROFESIONALA - IMPERATIV iN
ALEGEREA PROFESIEI

Cristina Balanutd, studenta, USM,
Diana Cheianu-Andrei, dr., conf.univ., USM

Pe parcursul ultimilor ani, principalii indicatori macroeconomici
ai Republicii Moldova marcheaza o crestere economica durabila si
o stabilizare relativa macroeconomica, iar indicatorii sociali indica
o imbunatatire modesta a situatiei in domeniile sferei sociale.

Pe fundalul acestor schimbari spre bine a wvietii social-
economice din republica, o ameliorare a situatiei ar trebui sd se
observe si pe piata muncii. Or, piata muncii, fiind o piata derivata,
trebuie sa reflecte pe deplin succesele sau insuccesele inregistrate
de economia nationali. Insi, analiza evolutiilor de pe piata muncii
din Republica Moldova din ultimii ani, reflectd o reducere continua
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a principalilor indicatori ocupationali, ceea ce nicidecum nu
explica cresterile inregistrate in principalele ramuri ale economiei.

In conditiile diminuarii principalilor indicatori ocupationali
situatia tinerilor pe piata muncii a devenit si mai grava. Se observa
o descrestere simtitoare a ponderii populatiei tinere ocupate in
totalul populatiei ocupate, iar somajul in randul tineretului ia
proportii ingrijoratoare. Dar tinerii se confruntd nu numai cu riscul
de a deveni someri, dar si cu alte probleme legate de: plasarea in
campul muncii; formarea profesionalda neadecvata exigentelor
pietei muncii; salarizarea indecentd; oportunitatile de angajare
neatractive, etc.

In aceste conditii, evaluarea cunostintelor si atitudinilor tinerilor
fatd de procesul de orientare profesionald, cunoasterea practicilor
care influenteazd alegerea profesiei sunt lucruri extrem de
importante care trebuie cercetate si analizate de specialisti.
Respectiv, am studiat prin metoda anchetei in baza de chestionat,
opinia a 108 studenti din Universitatea de Stat din Moldova.

Fig. 1. Audirea cursurilor de informare si orientare
profesionala inainte de a urma studiile unversitare

Drept 81,50%
Psihologie

Matematica, informatica

Economie

0% 20% 40% 60% 80% 100%
EBNU E DA

Tinerii studenti reprezintd viitorii specialisti care vor suplimenta
populatia activa de pe piata muncii §i ne-am propus sd cercetdm
comportamentul lor in momentul alegerii profesiei. Astfel, 92,6%
din studentii de la matematicd si informatica, 88,9% din cei de la
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economie, 81,5% din cei de la drept si 81,5% din cei de la
psihologie nu au urmat nici un curs de orientare profesionalad (vezi
Figura 1).

Faptul ca studentii isi fac studiile intr-o institutie de Invatamant
in vederea obtinerii unei meserii sau profesiuni nu inseamna ca toti
sunt multumiti de alegerea facutd. Din totalul studentilor
participanti la sondaj, 84,2% sunt multumiti de profesiunea aleasa,
iar 15,8% nu sunt multumiti. Este §1 normal ca sd nu fie toti
multumiti de alegerea efectuatd, mai ales dacd initial cand au luat
decizia respectiva nu au cunoscut foarte multe despre aceasta.
Motivele pentru care studentii sunt nemultumiti de profesiunea
aleasd sunt diferite. 40,9% (din 15,8%) sunt nemultumiti de
profesiunea aleasa deoarece aceasta nu corespunde intereselor lor.
Prin urmare, tinerii in cauza insusesc o profesiune contrar vointei
lor. Probabilitatea ca acestia vor activa, dupa finalizarea studiilor,
conform profesiunii insusite este destul de mica. Aproape o treime
din tinerii studenti respondenti sunt nemultumiti de profesia pe
care o Insusesc din simplul considerent ca salariile practicate
pentru aceasta sunt inferioare comparativ cu salariile oferite pentru
alte profesii. 23,6% din studentii respondenti sunt nemultumiti de
profesiunea aleasa deoarece au constientizat dificultatea problemei
de a se angaja in cadmpul muncii. Asadar, persoanele respective
cand au decis asupra profesiel nu au analizat evolutia cererii $i
ofertei acesteia pe piata muncii. De asemenea, 16,4% din studentii
respondenti sunt nemultumiti de faptul cad cu meseria pe care o
insugesc nu vor reusi sd se angajeze in localitatea natala.

Exista foarte multe cazuri cand tinerii iau decizii pripite
referitoare la alegerea profesiei fara a tine cont de evolutiile
ulterioare si oportunitdtile oferite de piata muncii. Nemultumirea
studentilor fatd de meseria sau profesia aleasd apare, de obicei, pe
durata studiilor. Insi, pentru o parte din tineri, nemultumirea apare
chiar de la Inceput, adica din momentul alegerii profesiei.

Cauzele ce i-au determinat pe unii tineri sa opteze pentru o
profesie de care nu sunt multumiti sunt multiple. 40 la suta sunt
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nemultumiti de faptul cd nu existd o imagine clara despre profesia
aleasd si, prin urmare, nu vor sti unde vor putea activa dupa
finalizarea studiilor. In multe cazuri, nemultumirea a aparut chiar
din start, decizia de a opta pentru o meserie sau alta a fost luata
contrar vointei lor. In acest sens, observim ca 31,8% au optat
pentru profesiunea respectiva doar pentru a obtine o bursa, iar
27,3% - datoritd concursului mic la profesiunea datid. 6,4% au
acceptat profesia din considerentul cad nu a avut alte optiuni in
localitatea in care locuieste. De asemenea, constatim ca 3,6% au
optat pentru profesia in cauza datoritd garantarii unui loc de
munca, 2,7% - la insistenta parintilor si 1,8% - din dorinta de a
avea studii superioare.

Alegerea meseriei/profesiei reprezintd o dilema ce preocupa cea
mai mare parte a tinerilor. Nefiind initiati In tot spectrul
profesiunilor existente, tinerilor le vine greu sa facd o alegere
corectd. De aceea, o bund parte din tineri sunt influentati de alte
persoane sau chiar solicitd ajutor 1n acest scop.

Fig. 2. Mediul extern care a influentat tinerii in alegerea

profesiei
A fost o

decizie a
familei; 32,3%

Am luat . P
N Prietenii i
decizia singur;

48,0%

rudele

— apropiate;
15,4%

Profesorii in|

scoali; 4,3%

Potrivit rezultatelor sondajului, aproape jumatate din studentii
respondenti au luat singuri decizia referitoare la profesiunea pe
care o nsugesc. Peste o treime din studentii, participanti la sondaj,
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au mentionat ca a fost o decizie a familiei. 15,4% au fost influentati
de prietenii §i rudele apropiate, iar 4,3% de cétre profesorii din
scoald (vezi Figura 2.).

Fig. 3. Factorii care au determinat tinerii sa-gi aleaga
profesia
50
25 4
40,7
34,9
33,9 21,0 0’9 0,1

O T T T T 1
este bine este 0 este o sanse mari de este corespunde

platita meserie meserie realizare in  interesantd  intereselor

prestigioasd  solicitata pe plan mele
piatamuncii profesional

De obicei, alegerea profesiei se face in functie de anumite
criterii §1 anume: prestigiul profesiei, nivelul de salarizare aplicat,
posibilitatea de angajare in campul muncii etc. Conform datelor
sondajului realizat, principalul criteriu dupa care se ghideaza tinerii
in alegerea profesiei/meseriei il reprezintd salariul oferit. 40,7% au
ales profesia din considerentul ca este bine platita, 34,9% - pentru
ca este o profesie prestigioasd, 33,9% - deoarece este 0 meserie
solicitatd pe piata muncii si 21,0% datoritd posibilitdtilor de
realizare in plan profesional. 19,8% din respondenti nu stiau nimic
despre profesiunea datd la momentul ludrii deciziei de a o Insusi.
Aceasta ne demonstreaza faptul ca persoanele in cauza nu au avut
posibilitatea de a se informa despre meseriile existente in general si
a celei alese, in mod special (vezi Figura 3).

Pentru ca tinerii sa fie cadt mai bine informati despre
profesiile/meseriile existente pe piata muncii, evolutia acestora sub
aspectul cererii si al ofertei, precum si salariile practicate este
binevenit existenta unui sistem de informare, coordonat de
institutiile guvernamentale. Altfel, tinerii ar putea fi informati si,
totodata, influentati de alte persoane mai putin pregatite In acest
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domeniu.

Pentru cea mai mare parte a studentilor apare intrebarea: Ce voi
face dupa finalizarea studiilor? Este o intrebare la care ei nu pot
oferi un raspuns concret datoritd situatiei incerte. 34,1% din
studentii respondenti doresc ca dupa finalizarea studiilor sa se
angajeze doar conform meseriei/profesiei insusite. Persoanele in
cauzd doresc cu adevarat si-si dezvolte o carierd profesionala.
Pentru 31,9% din studenti mai putin conteazd dacd vor activa
conform profesiei insusite, salariul oferit va constitui principalul
criteriu ce-i va determina sd accepte sau nu un anumit post de
muncd. Este Tmbucurator sd constataim cd 16,8% din studentii
respondenti doresc ca dupa finalizarea studiilor sd-si initieze si
dezvolte propria afacere.

Fig. 4. Planurile profesionale ale studentilor dupa
finalizarea studiilor
sd plec la munci
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sd ma angajez
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si-mi initiez specialitatii;
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functie de orice loc de
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In acelasi timp, observim ci 12,4% din studentii respondenti
doresc sd plece la munca peste hotare dupa finalizarea studiilor
(vezi Figura 4). Ar fi o solutie numai dacd acestia vor merge sa
activeze conform meseriei insusite si in baza unui contract de
munci legal. In caz contrar, cunostintele profesionale acumulate pe
durata studiilor isi pierd din valoarea lor, iar perioada de timp
nevalorificata din punct de vedere profesional i va dezavantaja si
mai mult la angajare, dupa revenirea in tara.

Piata muncii din Republica Moldova a suferit profunde
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transformari generate de reformele economice in ultimele doua
decenii, cu influente directe asupra calitatii factorului uman.
Conditiile sociale au determinat reducerea sporului demografic
natural si accentuarea migratiei fortei de munca, in special a celei
tinere, fapt care a cauzat scaderea constantd a populatiei active.

In urma cercetarii efectuate am constatat:

1. Dificultiiti de acces al tinerilor pe piata muncii. In
contextul modificarii pietei muncii si al provocarilor de ordin
demografic, este tot mai dificil ca tinerii sd patrundd pe piata
muncii. In ajutorarea tinerilor privind accesul lor pe piata muncii ar
trebui sa se implice mai mult institutiile guvernamentale
preocupate de aceastd activitate, in special Agentia Nationald
pentru ocuparea Fortei de Munca. Drept urmare recomandam:

= crearea Centrelor de Informare si Orientare Profesionala
pe langa Centrele de resurse pentru tineret;

» facilitarea trecerii de la scoala la locul de munca prin
consolidarea serviciilor de informare a elevilor si studentilor din
anii terminali cu privire la oportunitatile si riscurile de pe piata
muncii;

=  promovarea §i dezvoltarea parteneriatelor in randul
institutiilor de invatamant, intreprinderilor si altor institutii in
vederea facilitarii trecerii de la scoalad la viata activa;

= organizarea serviciilor specializate de informare si
consiliere profesionala si a serviciilor de mediere a munci.

2. Lipsa unor programe concrete de orientare profesionala a
tinerilor. In prezent, tinerii simt un vacuum de informatie in ceea
ce priveste orientarea lor in aspect profesional. Cea mai mare
majoritate a tinerilor 1si aleg meseria sau profesiune fara a tine cont
de evolutia acesteia pe piata muncii si de perspectivele de angajare
dupi insusirea acesteia. In prezent, in institutiile preuniversitare de
invatamant nu se realizeaza programe de orientare profesionala si
de consiliere in carierd ce le-ar permite tinerilor sa inteleaga mai
bine situatia pietei muncii. Datorita lipsei orientdrii profesionale, o
bund parte din tineri sunt nemultumiti de meseria sau profesiunea
aleasa.
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Pentru imbunatatirea situatiei recomandam:

»  dezvoltarea unor parteneriate intre Ministerul Educatiei si
Tineretului, pe de o parte, si Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca si Centrele de resurse pentru tineret, pe de alta
parte, in vederea elaborarii unor programe viabile de orientare
profesionala prin cuprinderea tuturor institutiilor preuniversitare
de invatamant;

=  implicarea mai activai a mass-mediei in procesul de
orientare profesionala a tinerilor, prin elaborarea unor rubrici cu
caracter permanent despre meseriile si profesiunile existente pe
plata muncii;

» plasarea §i reactualizarea permanentd a informatiei pe
site-ul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
privind evolutia meseriilor si profesiunilor pe piata muncii, in
special cererea §i oferta acestora;

= organizarea seminarelor, meselor rotunde, intrunirilor de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu
participarea  organizatiilor  non  guvernamentale,  privind
consilierea in cariera profesionala a tinerilor.

MODALITATI DE INTEGRARE iN CAMPUL MUNCII A
TINERILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA: STUDIU
SOCIOLOGIC iN BAZA SATULUI SELISTE DIN
RAIONUL NISPORENI

Plop Nina, studentd, USM,
Diana Cheianu-Andrei, dr., conf.univ., USM

Integrarea in campul muncii este o parte integrantd a vietii.
Scopul vietii este sa fii liber si apt de a face o alegere, sa traiesti
acea viata pe care doresti sa o trdiesti. Societatea se poate considera
dezvoltata in masura in care ea asigurd posibilitate oamenilor,
inclusiv tinerilor, sd se manifeste in viata ei §i sa o construiasca cu
demnitate, in acelasi timp, munca este un mijloc de dezvoltare.
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