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drepturi, care fac parte din dreptul de protectie a datelor cu caracter personal. In mod particular
vom cerceta natura drepturilor discretionare, care fac parte din dreptul de protectie a datelor cu
caracter personal si daca poate in cazul lor sa intervina abuzul de drept din partea salariatului.

Cuvinte cheie: abuz de drept, date cu caracter personal, discretionar, salariat, buna-credinta.

Introducere

Dreptul de protectie a datelor cu caracter personal al persoanei fizice face parte din categoria
drepturilor fundamentale ale drepturilor omului inscrise inclusiv in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene [1]. Legislatia Republicii Moldova stabileste cadrul necesar prelucrarii datelor cu
caracter personal inclusiv in ceea ce priveste datele cu caracter personal ale salariatului. In
conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova [2] sunt stabilite cerinte privind
prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul apararii drepturilor omului si ale celor cetdtenesti.
Totodata, datele cu caracter personal sunt prelucrate de la inceputul raportului de munca, pe parcursul
executdrii acestuia si pana la finalizarea acestuia. Mai mult ca atat, procesul prelucrarii poate incepe
si la momentul recrutarii si poate dura mult dupa incetarea raportului de munca, deoarece dupa cum
prevede Indicatorul documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru organele administratiei
publice, pentru institutiile, organizatiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobat prin ordinul
SSA nr. 57 din 27.07.2016 [3], unele documente care contin date cu caracter personal se pastreaza
chiar si permanent in arhive. Astfel, ca angajatorul are obligatia de a se asigura ca prelucrarea datelor
cu caracter personal va avea loc cu respectarea Cerintelor de prelucrare ale acestora si se va realiza
doar in vederea atingerii scopului prevazut de legislatie si anume acela de a facilita procesul de
angajare si implicit de realizare a activitatii de munca. Evolutia relatiilor sociale si dinamizarea
contextului de realizare a raportului de munca inclusiv urmare a introducerii in continutul normativ
al dreptului muncii a formulelor flexibile de muncd (munca la distantd, munca la domiciliu si
programul flexibil de munca) impune obligatii suplimentare in sarcina angajatorului privind protectia
datelor cu caracter personal si utilizarea cu bund-credintd si neabuziva a drepturilor aferente
prelucrarii datelor cu caracter personal. In acest articol vom aborda aspecte ce tin de utilizarea
conforma si, respectiv abuziva a drepturilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal din
perspectiva salariatului si vom identifica dacd drepturile conexe dreptului cu privire la protectia
datelor cu caracter personal sunt susceptibile de exercitare abuziva.

Materiale utilizate si metode aplicate

Pentru elaborarea prezentului articol am realizat un studiu al doctrinei de specialitate, precum si a
Jurisprudentei nationale si straine in domeniu. Totodata, au fost examinate o serie de acte normative, atat
nationale, cat si straine si evident acte comunitare, tratate si conventii internationale. Epistemologia cercetarii
a inclus un sir de metode de cercetare specifice cunoasterii in drept, arondand in mod prioritar in arealul
cadrului normativ. In vederea prelucririi informatiei si a formulirii principalelor teze a fost utilizata metoda
logica, metoda hermeneutica, metoda empiricd, precum si cea comprehensiva, care au facilitat plenar
procesul cunoasterii.
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Rezultate

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) [4] stabileste principiile si normele referitoare la protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor lor cu caracter personal. Dintre cele relevante studiului nostru
mentiondm cel al legalitatii, cel al scopului bine determinat si cel al proportionalitatii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ar trebui sa fie in serviciul cetdtenilor. Dreptul la
protectia datelor cu caracter personal nu este un drept absolut; acesta trebuie luat in considerare in
raport cu functia pe care o indeplineste in societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in
conformitate cu principiul proportionalitatii. Regulamentul respectiv respecta toate drepturile
fundamentale si libertatile si principiile recunoscute 1n cartd astfel cum sunt consacrate 1n tratate, in
special respectarea vietii private si de familie, a resedintei si a comunicatiilor, a protectiei datelor cu
caracter personal, a libertatii de gandire, de constiinta si de religie, a libertatii de exprimare si de
informare, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, dreptul la o cale de atac eficienta si la un
proces echitabil, precum si diversitatea culturala, religioasa si lingvistica.

Dreptul la protectia datelor cu caracter personal este o emanare naturald a dezvoltarii noilor
tehnologii specifice societdtii moderne si au evoluat rapid ultimele trei decenii, 1n principal din cauza
utilizarii internetului si, totodata, se bucura de o protectie sporita datorita riscurilor care le comporta
garanteazad controlul asupra prelucrarii acestor date, necesitind consimtamantul subiectului acestor
date cu privire la prelucrare.

Dupa cum am enuntat, la momentul angajarii are loc colectarea de cétre angajator sau mai
bine zise a unui alt salariat imputernicit de catre acesta cu dreptul de a colecta aceste categorii de date.
Conform art. 91 din Codul muncii al Republicii Moldova [2], salariatii si reprezentantii lor trebuie sa
fie familiarizati, sub semnaturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptionarii/instiintarii, cu documentele vizand modul de prelucrare si pastrare a datelor personale
ale salariatilor din unitate si sa fie informati despre drepturile si obligatiile lor n domeniul respectiv.
Legiuitorul [2] stabileste o serie de drepturi pentru salariat in vederea asigurarii protectiei datelor sale
personale care se pastreaza la angajator si anume:

e de a primi informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a

acestora;

e deaavea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice
act juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia
in vigoare;

e de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

e de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul
lucratorului medical, la alegerea sa;

e de acere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i/sau incomplete, precum
si a datelor prelucrate cu incalcarea cerintelor prezentului cod. In cazul in care angajatorul
refuzd sd excludd sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sa
notifice in scris angajatorului dezacordul sdu motivat;

e de a ataca in instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului
admise la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului.

Totodatd, salariatul beneficiaza de tot spectrul de drepturi privind protectia datelor cu caracter
personal, asa cum sunt inscrise in reglementrile internationale, comunitare si nationale. In acest
context vom examina posibilitatea de exercitare abuzivd a doua dintre drepturile care le revin
subiectilor de date cu caracter personal si anume:

e dreptul de opozitie al subiectului datelor cu caracter personal

e dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
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Codul civil al Republicii Moldova [5] stabileste 1a art. 10 limitele de exercitare ale drepturilor
subiective. Aceste limite, stabilite de legiuitor si, reiesind din conditiile de exercitare a dreptului
subiectiv, identificate de doctrina [6], ne permit sa formulam principiile de exercitare a drepturilor
subiective, dupa cum urmeaza:

e Principiul legalitatii, conform caruia recunoasterea si protectia juridica a unui drept
subiectiv poate avea loc doar in situatia Tn care acesta este realizat conform literei si
spiritului legii;

e Principiul exercitarii dreptului cu respectarea ordinii publice si moralei, conform caruia
titularul unui drept subiectiv va tine cont de normele convietuire sociald si morale in
exercitarea dreptului.

e Principiul exercitarii dreptului subiectiv cu bund-credintd, conform caruia titularii
dreptului trebuie sa-si exercite drepturile si libertatile fundamentale cu buna-credinga, fara
sa Incalce drepturile si libertatile altora.

Dupa cum este lesne de observat, aceste principii de exercitare a dreptului subiectiv
identificate de doctrind si consacrate de legiuitor inclusiv in Legea fundamentala a tarii — Constitutia
Republicii Moldova [7] sunt de natura similara celor inscrise in Regulamentul (UE) 2016/679 [4] -
cel al legalitatii, cel al scopului bine determinat si cel al proportionalitatii. Astfel ca, drepturile
subiectilor de date cu caracter personal invocate mai sus, trebuie sa respecte aceste conditii/principii
de exercitare, deoarece dreptul subiectiv reprezinta atat un temei pentru a pretinde altor titulari a
careva drept subiectiv o anumitd conduitd, precum si ca o limitare normald a exercitarii de catre
titularul sdu.

Pe de alta parte, Codul muncii al Republicii Moldova [2] stabileste ca prelucrarea datelor
personale ale salariatului poate fi efectuata exclusiv in scopul indeplinirii prevederilor legislatiei In
vigoare, acordarii de asistentd la angajare, instruirii §i avansarii Tn serviciu, asigurarii securitagii
personale a salariatului, controlului volumului si calitatii lucrului Indeplinit si asigurarii integritatii
bunurilor unitatii. In asemenea conditii, subiectul datelor cu caracter personal trebuie si cunoasca,
conform prevederilor Legii nr. 133/2011 [8], care categorii de date vor fi prelucrate, scopul prelucrarii
acestor date, identitatea operatorului sau, dupa caz, a persoanei imputernicite de catre operator,
existenta drepturilor de acces la date, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile
in care acestea pot fi exercitate.

Discutii

Argumentul ca exercitiul drepturilor subiective civile recunoscute si garantate de lege, nu este
nelimitat, ci trebuie sa respecte anumite restrictii, ar putea conduce la faptul de a cataloga eronat, ca
dreptul de opozitie al subiectului datelor cu caracter personal, precum si dreptul de a nu fi supus unei
decizii individuale necesita a fi exercitate fara a depasi limitele interne ale acestora, adica neabuziv,
fara a afecta interesul altora. Aceasta abordare este una gresita, deoarece aceste drepturi sunt drepturi
discretionare sau asa cum le-a numit doctrina [9], drepturi potestative. Tipologia acestor drepturi
rezida in puterea conferitd unei persoane de a provoca un efect juridic asupra situatiei juridice a altei
persoane, fard ca ultimul sa se poatd opuna [10]. Titularul acestor drepturi are prerogativa de a
interveni in situatii juridice preexistente, In care sunt prezente si interesele altor persoane decat
titularul acestor drepturi [8]. Doctrina romaneasci® consideri ca nefiind susceptibile a fi exercitate
acele drepturi pe care legea le lasa la latitudinea exclusiva a uneia dintre partile contractului de munca
si anume ,,anumite drepturi, absolute sau discretionare ale caror exercitiu nu poate genera niciodata
raspunderea pentru sdvarsirea unui abuz de drept a titularului, deoarece folosirea lor implica o
apreciere exclusiv personald. Existd anumite drepturi subiective care nu se pot exercita in mod
obiectiv, chiar daca subiectiv titularii lor si-ar propune deturnarea acestor drepturi de la scopul pentru
care au fost recunoscute” [11].

L1 T. Stefinescu, Tratat de dreptul muncii. Bucuresti: Lumina Lex, 2003. Vol. 2, p.45-46
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Concluzii
Reiesind din faptul cd drepturile subiectului de date cu caracter personal (salariat, in cazul

nostru) sunt lasate de legiuitor la latitudinea exclusiva a titularului, ele nu sunt susceptibile de fi
exercitate abuziv, anume din lipsa acestei limite interne si din motivul ca suntem in prezenta anumitor
situatii juridice preexistente, acestea fiind exercitate subsecvent dreptului la protectia datelor cu
caracter personal. Reiesind din caracterul discretionar al acestor drepturi, considerdm ca nu se poate
pune problema abuzului de drept in acest caz.
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