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Abstract: Luind in consideratie actualitatea si interesul crescind fatd de dress code-ul vestimentar pe plan
monden, in lucrarea de fata se dezvolta un studiu teoretic privind sistematizarea si clasificarea produselor
de imbracaminte care fac parte din dress code-uUl vestimentar in functie de mai multi factori de influentd,
precum si desfasurarea criteriilor principale luate in consideratie la selectarea ansamblului vestimentar al
dress code-ului, reguli de combinare a produselor pentru o garderobd de succes a utilizatorilor, etc.
Respectarea dress code-uluivestimentar prezintd un beneficiu pentru societate.
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1. Introducere

Definitia ’dress code—ul” isi ia originea din engleza: dress - imbracaminte; cod — codex, reguli, restrictii.
Cel mai adesea, dress code—ul reprezintd o serie de reguli scrise si nescrise referitoare lacodurile
vestimentare internationale, codul bunelor maniere si ghidurile de ceremonie strict definite, care trebuie
indeplinite in circumstante la fel de strict definite. [1-5]

Actualmente, in conformitate cu datele din sursele bibliografice, pe plan monden dress code—ul este
respectat preponderent in sfera de afaceri, politica, shoubiss, ceremonii si evenimente oficiale, precum si n
unele institutii de invatdmant.Tipul dress code—ului depinde de organizatie si sfera de desfacere a acesteia,
deci se refera la exigente impuse privind vestimentatia tinind cont de statutul organizatiei. Succesul fiecarui
om de afaceri Incepe nu numai de la abilitatile ce le poseda, ci si de la faptul ca acea persoana stie cum sa se
prezinte la serviciu, imbracat corespunzator dress code—ului. Dacd in anii trecuti dress code—ul pentru
serviciu, institutii de invatamint si alte evenimente era ca o unifoma sumbra si plictisitoare, atunci in prezent
acesta este atragator, interesant, are o gama variata de culori, de modele ce pot fi asortate intre ele. [1-5]

2. Clasificarea dress code-ului

Reiesind din varietatea mare a ansamblurilor vestimentare incluse in limitele definitiei dress code-ului, in
baza sintezei bibliografice au fost selectati factorii principali care au o influenta semnificativa asupra tipului
dress code-ului, si anume: coeficientul de conservatism — factorul major, care influenteaza asupra exigentei
produselor de Tmbricaminte impuse in anumite circumstante, reflectind totodatd si tipul de activitate
dezvoltata sau evenimentul corespunzator; genul purtatorului; sezonul; apartenenta SOCio — profesionala si
etnicitatea. In baza primelor trei factori, intilniti cel mai frecvent in zona geografici europeand se elaboreazi
clasificarea dress — code—ului, ierarhizata pe 3 niveluri, prezentata grafic si tabelar (tabelul 1).
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Tabelul 1. Clasificarea dress code—ului la produsele de imbracaminte in functie de activitate sau evenimente
anumite si coeficientul de conservatism [1-9]

Nr. Denumirea Activitatea, Cerinte im dr de-ului vestimentar Imagine
crt. | dress code-ului | evenimentul crinte impuse Gress code g
1 2 3 4 5
1.1 Formal Coeficientul de conservatism inalt
Receptii, Cea mai formald tinutd pentru un eveniment
spectacole | monden.Tinuta barbatilor: frac, cravata-fluture de culoare
1.1.1 | Cravata alba de opera, alba, pantofi de lac, ceas de buzunar, manusi albe.
baluri, gale | Tinuta femeilor: rochie de seara pind la podea, bijuterii,
caritabile. | manusi lungi, pantofi cu toc, geantd mica de seara.
Tinuta pentru barbati: smoching asortat cu camasa alba, | __ —
Receptiisinu| papion negru, pantaloni de matase in dungi, pantofi negri | R B & BE
1.1.2 | Cravatd neagra | nti oficiale, | din piele, cu sireturi (nu se admit pantofii de lac). Tinuta ﬂm
premiere pentru femei: rochie cocktail sau rochie lunga de seara. Se '
teatrale s,a. | accepta bijuterii scumpe, preferabil diamantele.
Eveniment ev.er)imente Se accepta . creativitatea. Iinuta bérba‘;ilgr - smoching,
1.1.3 - . oficiale etc. | costum clasic albastru inchis cu cravati. Tinuta femeilor -
seard oficial . . . N i
rochie cocktail sau rochie de seard pina la podea, bijuterii.
1.2 Semiformal Coeficientul de conservatism mediu
Tinuta pentru barbati: e potrivit atit smochingul, cit si un
Cravata neagrd | Cinilaun | costum elegant de seara.
121 | . . . . . . <
binevenita restaurant Tinuta pentru femei: rochie pentru cocktail, rochie lunga,
scump, un | costum de seard.
122 Cravata .neagrf?l banchet _ Bérbg}ﬁi: costum §1e nuante intunecate cu cravata. Femeile:
- nu e obligatorie | corporativ, | rochii de seard; stil cocktail; costume stilate.
sarbatoare | Tinuta pentru birbati: smoching de forme deosebiti cu
C < . | defamilie | cimasa neagra fira papion, accesorii, pantofi impecabili.
ravatd neagra, . . ; . S
1.2.3 creativitate cu Hllllltl Tinuta pentru femei: sarafane, costum stilat, rochie in stil
oaspeti etc. | cocktail sau o combinatie din bluza modesta si fusta shik.
Pantofii cu tocuri cit mai Inalte.
1.3 Cocktail Coeficientul de conservatism mediu
Codul vestimentar lasd loc imaginatiei sa fie pusa in
aplicare. Tinuta unui barbat poate fi compusa dintr-un
1.3.1 | Cocktail Cocktailuri | costum clasic, sau o combinatie de pantalon cu sacou -
cu fursete, | modern, bine croit, camasd simpla cu/fird cravata. ‘ ‘ @ &
expozitii, | Femeile: rochii de seard, stil cocktail, costume stilate. ’\I ll\"
intruniri etc.| Bérbati: sacou tip sport deasupra puloverului, cravata in
1.3.2 | Semiformal culori aprinse la sacou clasic. Femei: costum stilat sau
compleu cu pantaloni; rochie de seara; stil cocktail.
< Evenimente | Barbati: costume de culori diverse fard cravata; femei -
1.3.3 | Dupa cinci . . . . .
dupa ora fuste, pantaloni, rochii scurte (stil cocktail).
1.3.4 | Festiv 17:00 Tinutd elegantd, luind in considerare natura evenimentului.
14 De afacere Coeficientul de conservatism inalt si mediu
Intalniri si | Tinuta pentru barbati: cel mai scump costum de afaceri, de
receptie de | culoare inchisd, cidmasd albd, cravati si o insigna cu O T
141 Cerinte _ gfacerl batista. Pantofii de culoare neagra tip oxford sau derby. by ‘i‘ i”
"7 | severe/exigente | importante, | Tinuta pentru femei: costum de culoare gri, albastru sau }
cu partenerii| maro, bluzd alba, colanti de culoarea pielii, pantofi de m—
straini aceeasi culoare ca si costumul, pe toc mediu (< 5 cm).
1.4.2 | Forma oficiala Baérbati: costum de culoarea albastrd inchisd, se admit
Intalniri si | dungile; cimasa alba, cravata cu tonalitate de rosu, pantofi
receptic de | de culoare neagra. Femei: costum de culoare gri, crem sau
1.4.3 | De afacere . . . S .
afaceri bleu marin combinat cu bluza alba, pantofi cu toc nu mai
inalt de 5 cm.
De afacere Intalm_re de Tinute recomandate: costum traditional de business sau
1.4.4 .. afaceri, > . . ;
traditional gy uniforma de zi cu zi.
0 Serviciu
Forma libera Tinute recomandate: barbati - costume de culori diverse
1.4.5 | de afacere- Serviciu fara cravata, pulovere, combinatii diverse; femei - fuste,

vinerea libera

pantaloni, rochii, combinatii diverse.
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Continuarea tabelului 1

1 2 | 3 4 5
15 De fiecare zi Coeficientul de conservatism mic
De fiecare Petrecerg Libertate d; exprimare, jeans dg culoare inchlgé, accesorii %ﬂn _____
151 Ji corporativi, fantesy, orice tip de 1nca1§.a'm1nte. cu exceptia celor tip ¢ et
evenimente sport. Este o varianta de echilibru dintre formal si casual. Aek
Forma inchise, intruniri . . il =T
152 | .. . ! ’ ! Forma libera de exprimare. 5 *”"‘wgg :
libera etc. £ '@
Eveniment S S S e
. CNIMENte | pantaloni din jeans, adidasi, maiouri, malete, veste de ?L Y
1.5.3 | Stil sport | sportive, plimbari 1 . RO
A . forma liberd ce permit maximd miscare. o =
in aer liber ’ =
- - - - — - — Nk
154 | Stil marin Eveplmente Fuste phaAte, pantalgm evazati, maiouri largi, accesorii 4‘
marine embleme in stil marin, pantofi sport. o g 0
. e Pantofi-sport; camasi, sorti, sarafane din bumbac, in; =y &
Stil de Plimbaripe o s Lo T . o
155 lais laia. odihni incaltaminte-slapi; culori pastelate (haki, alb, galben, cu ol l "
Pl plaja, caracter floral sau geometric) etc. L

3. Criterii de selectare a dress code—ului pentru evenimente publice si oficiale

Pe baza analizei surselor bibliografice studiate, pot fi evidentiate o multitudine de criterii semnificative,
care influenteaza asupra selectarii dress code—ului vestimentar pentru diverse evenimente publice si oficiale,
dupa cum urmeaza: sfera de activitate, situatia, evenimentul; coeficientul de conservatism (cimpul muncii,
pozitia ocupatd, nivelul comunicarii cu clientul); impresia; genul; reguli de combinare a elementelor in
ansamblul vestimentar; diferentiere geografica etc. [3-9]

Studiile recente au demonstrat, ca pentru a corespunde anumitor norme morale impuse de societare,
oamenii trebuie sd stie sd se imbrace corect atit pentru evenimente importante, cit si pentru serviciu, institutii
de invatamint, evenimente sportive sau sociale etc., unde se respectd un anumit dress code—U vestimentar.

Cerintele impuse dress code—ului in functie de sfera de activitate, situatia, evenimentul corespunzator,
precum si modalitatea de selectare a acestuia pot fi urmarite in tabelul 1.

Coeficientul de conservatism (K) impune exigente fatd de selectarea dress code—ului vestimentar
preponderent in sfera de afaceri s.a. domenii si este influentat de:

K= (K1+K2+K3) / 3, (1)

unde: K;— cimpul muncii; K, — pozitia ocupatd; K3—nivelul comunicarii cu clientul / profesia. [3]

in cazul K = 10 + 8 — nivelul de conservatism este inalt, pentru K = 7 + 4 —mediu, iar K = 3 + [ — jos.

Coeficientul de conservatism inalt (K = /0 + 9) este specific pentru intreprinderile de stat, ministere, K =
8 este caracteristicsistemelor financiare, juridice si de asigurare, ceea ce impune exigente severe in selectarea
dress code-ului (costume clasice cu un numar redus de decoruri, incaltdminte impecabila).

Coeficientul de conservatism mediu (K = 7-6) se raspindeste asupra managerilor de rang inalt si mediu,
producitorilor de marfuri, sfera serviciilor, ceea ce impune cerinte mai putin severe in selectarea dress code—
ului vestimentar (se acceptd combindri diverse intre partile superioare si inferioare a compleurilor, care pot fi
in culori diferite, ce se asorteaza intre ele, incaltaminte Inchisa).

Pentru sistemele de invatamint coeficientul de conservatism este de K = 5-4, semnificind selectarea dress
code—ului in functie de exigentele impuse de institutii (tinuta se selecteaza cu acuratete, aspectul exterior este
ingrijit, sunt potrivite produse clasice de culori linistite, se acceptd dungi, carouri sau culori uni etc.).

Dress code-ul cu coeficientul mic de conservatism (K = 3-1) este specific sferei de publicitate, industriei
modei s.a. sfere de creatie. In cazul de fatd exigentele impuse selectarii dress code—ului sunt minime, se
acceptd forma liberd de exprimare, combinari neordinare de produse in ansamblu, Inciltdminte decorata,
coafuri netraditionale sau chiar extravagante. [3—6]

Conform unor studii, crearea primei impresii, ca un factor important in cazul respectarii dress code—ului
este constituitd din aspectul exterior (55%), vocea (38%) si continutul (7%). Aspectul exterior este evaluat in
ordinea urmatoare: I etapd — silueta: proportiile, tinuta, modul de aranjare a produsului pe corp, calitatea
acestuia, culoarea; Il etapa — picioarele:starea si culoarea incaltamintei, sosetelor, colantilor, lungimea
pantalonilor; III etapa — coafura: parul ingrijit, coafura eleganta; IV etapd — minile: ingrijirea minilor si
manichiura. [3-6]

Un alt factor de influentd asupra selectarii dress code—ului este considerat genul purtatorului. Pentru o
garderoba de succes cerintele impuse barbatilor sunt diverse fata de cerintele impuse femeilor. Astfel,
tinutele de succes a barbatilor includ o serie de reguli, necesare de respectat, ca de exemplu: sacoul si vesta
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nu se incheie la ultimul nasture; camasile purtate cu costumul trebuie sd aibd mineci lungi, care depasesc
lungimea sacoului cu 2 — 2,5 cm; la camasile cu mineci scurte nu se imbraca cravata; cravata trebuie sa fie
selectatd in culori mai deschise ca sacoul si mai Inchise ca cdmasa; cureaua trebuie sd se combine dupa
culoare cu incéltamintea etc. Tinute le succes a femeilor prevad urmatoarele cerinte: o varianta optima pentru
sfera de afaceri include compleuri nedecoltate pina la linia genunchiului in stil clasic; incaltdminte inchisa pe
tocuri pind la 5 cm; accesoriile trebuie sa fie linistite si simple, se accepta esarfe, baticuri la baza gitului; se
impune prezenta colantilor chiar in timpul cald; produsele trebuie sa fie comode si placute. [1-9]

Regulile de combinare a elementelor Tn ansamblul vestimentar impus de dress code-u se prezinta in tab. 2.

Tabelul 2. Reguli de combinare a elementelor in ansamblul vestimentar pentru o tinutd de succes [1-9]

Combinadri reusite / acceptate de dress code-u Combindri nereusite / neacceptate de dress code-U

Doua produse de culoare
uni + un produs cu desen;
Un produs unicolor +
doud produse cu desene;
Combinarea de trei
produse unicolore.

Nu se combina dungile cu
carourile sau mai multe
desene intre ele.

Culorile aprinse, cu luciu
sau alte desene nu sunt
acceptate.

Se accepta combinari
clasice si netraditionale in
compleul clasic

Se recomanda
incaltdminte inchisa cu
toc pind la 5 cm

Nu se admit bluze
transparente, cu multe
decoruri — volanase,
strasuri, decoltate, topuri.

Nu se acceptd Incaltaminte
deschisa, cu tocuri inalte,
cu decor.

Coafurile impuse de dress
code sunt ingrijite, parul
este fixat

Nu se accepta par liber,
coafuri creative, forme
nefixate, fixativ in exces.

Bijuteriile recomandate
sunt simple, laconice, din
pietre naturale

Nu se accepta bijuterii
masive, grele, bogat
decorate, imitatii.

Manichiura recomandata
—simpla, ingrijita, laconica

Nu se accepta unghii lungi,
cu strasuri, colorate.

Conform diferentierii geografice dress code-ul se selecteaza in functie de cerintele impuse fiecarei culturi
sociale in parte, considerind ca in fiecare culturd purtarea unei anumite tinute se adapteaza transmiterii unui
anume mesaj social. [3-9]

Concluzii

in baza clasificarii si a criteriilor de selectare a dress code-ului vestimentar pentru evenimente publice si
oficiale, dezvoltate in lucrare in functie de diversi factori de influentd, s—a ajuns la concluzia ca acesta
prezintd un beneficiu pentru societate din punct de vedere cultural, al deosebirii dintre paturile sociale, a
impresiei create atit despre purtdtor cit si despre organizatia sau evenimentul social ce impune anumite
cerinte, norme, restrictii. Fie ca ne place sau nu, dress code-ul face parte din viata noastra zilnica.
Respectarea dress code-ului din punct de vedere profesional este o treaptd de imbunatatire a personalitatii
fiecarui om si inceputul de succes in cariera personala.
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